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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
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Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000382-20.2023.5.21.0020

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 22/09/2023
Valor da causa: R$ 2.054.170,02

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP
ADVOGADO: GUSTAVO ANDRE FERNANDES SILVEIRA
ADVOGADO: George Arthur Fernandes Silveira
ADVOGADO: HILIANE SOARES DE SOUZA
RECLAMADO: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA
PUBLICA DO ESTADO DO RN - COOPLIMPE
ADVOGADO: VERLANO DE QUEIROZ MEDEIROS
RECLAMADO: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE

TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

l \% VARA DO TRABALHO DE GOIANINHA

ﬁ" ATOrd 0000382-20.2023.5.21.0020

- . RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

RECLAMADO: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO RN - COOPLIMPE E OUTROS (1)

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Sentenca ID 8638d8c proferida nos autos.
ATA DE AUDIENCIA DE JULGAMENTO DO

PROCESSO ATOrd 0000382-20.2023.5.21.0020

Aos 12 dias do més de janeiro de 2024, estando aberta a
audiéncia da 1a Vara do Trabalho de Goianinha, na sua respectiva sede, a Rua Jodo
Tibdrcio, 99, Centro, Goianinha, RN, com a presenca do Exmo. Sr. Juiz Titular de Vara do
Trabalho, DR ANTONIO SOARES CARNEIRO, por ordem de quem foram apregoados os
litigantes:

PARTE RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ADVOGADO/A: GEORGE ARTHUR FERNANDES SILVEIRA E
HILIANE SOARES DE SOUZA

PRIMEIRA PARTE RECLAMADA: COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO RN - COOPLIMPE

ADVOGADO/A: VERLANO DE QUEIROZ MEDEIROS
SEGUNDA PARTE RECLAMADA: MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE

ADVOGADO/A: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
MONTE ALEGRE

TERCEIRO INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
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Ausentes as partes.

Instalada a audiéncia e relatado o processo, o Juiz do Trabalho
passou a proferir a seguinte decisdo:

Vistos, etc.
| RELATORIO

Trata-se de acdo autuada em 22/09/2023, em que o sindicato
autor alega fraude a relagdo de emprego mediante a constituicdo de cooperativa. Com
isso, pleiteia o reconhecimento do vinculo empregaticio da primeira ré com os
trabalhadores substituidos e, por conseguinte, a aplicacao das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria. Insta, outrossim, pelo pagamento de dano moral
coletivo e multa por descumprimento do instrumento normativo. Demanda a
condenacado subsidiaria da tomadora dos servicos, exceto quanto a indeniza¢dao por
dano moral coletivo, em relacdo a qual a responsabilidade seria solidaria. Requereu
justica gratuita e atribuiu a causa o valor de R$ 2.054.170,02.

A primeira parte reclamada apresentou defesa aduzindo, em
sede de preliminar, a ilegitimidade ativa, e, no mérito, razbes conducentes a
improcedéncia da acao.

Posteriormente, a segunda litisconsorte apresentou
contestacdo, aduzindo, em sede de preliminar, sua ilegitimidade passiva, e, no mérito,
argumentos a fim de afastar sua responsabilidade.

Em réplica, a parte reclamante apresentou impugnou as defesas
e seus documentos.

Na audiéncia una, vencida a fase conciliatéria, foram ratificados
requerimentos. Concedido prazo para razbes finais. Conciliacdo final rejeitada.
Designado julgamento. Raz&es finais memoriais pelas partes.

E o relatério.

DA DESNECESSIDADE DE LIQUIDAGAO DA PETICAO INICIAL DE
ACAO COLETIVA EM QUE O SINDICATO FIGURE COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

Em razao da natureza da acao coletiva, a jurisprudéncia admite
a flexibilizacdo do requisito previsto no artigo 840, 8 1°, da CLT. Mediante a aplicacao
supletiva do art. 324, § 1°, do CPC e de acordo com o procedimento especial das
postula¢fes coletivas, admite-se a formula¢do de postulacBes genéricas.
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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA .
LElI N° 13.467/2017. INEPCIA DA INICIAL. ACAO AJUIZADA
PELO SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PEDIDOS GENERICOS.
POSSIBILIDADE. REGISTRO SOBRE A INVIABILIDADE DE
LIQUIDACAO NA INICIAL. OBEDIENCIA AOS
PRESSUPOSTOS CONTIDOS NO ARTIGO 840, § 1°, DA
CLT, DEFEITO NAO CONFIGURADO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA DA CAUSA RECONHECIDA . PROVIMENTO
NEGADO NO MERITO. Com o advento da Lei n° 13.467
/2017, o artigo 840, § 1° da CLT sofreu modificacao,
passando a figurar com a seguinte redacdo: "Sendo
escrita, a reclamacdo deverd conter a designacao do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢cdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indica¢do de seu valor, a data
e a assinatura do reclamante ou de seu representante"
(grifo nosso). Observa-se que o novel dispositivo contém
importante alteracdo no que tange aos requisitos do
pedido, exigindo, agora, sua determinacdo (pedido certo
e determinado), inclusive, com a indicacao dos valores
pleiteados, nos processos submetidos ao rito ordinario,
situagdo antes prevista, apenas, para o procedimento
sumarissimo (artigo 852-B da CLT). E bem verdade que,
em face de tal alteracdo, a pratica no Processo do
Trabalho demandara da parte autora maior diligéncia na
definicdo dos pleitos formulados, sob pena de, nao
atendidos os requisitos mencionados, as pretensdes
serem extintas sem resolu¢ao do mérito (artigo 840, § 3°,
da CLT c/c art. 321 do CPC). Contudo, torna-se necessario
esclarecer que a mencionada regra devera ser
interpretada de modo consentdaneo com 0s principios
que regem o Processo do Trabalho - em especial o da
informalidade e simplicidade - , para que assim seja
definida sua real finalidade. Além disso, sua aplicacao
ndao pode ser realizada de forma isolada, mas sim em
conjunto com o0s demais preceitos constantes do
ordenamento juridico patrio, a exemplo dos artigos 322,
324 e 492 do CPC, que auxiliam na objetivacdo do
sentido e alcance da norma. Desse modo, numa primeira
analise literal do artigo 840, 8 1°, da CLT, notadamente
da expressao "com a indicacdo do seu valor", enxerga-se,
de fato, o intuito de estabelecer o énus da parte em
determinar o quantum pleiteado na lide trabalhista, sem
que se obrigue, porém, a liquidacao, com exatiddo, dos
pedidos . Noutro giro, o préprio artigo 324 da lei adjetiva
civil, com incidéncia no Processo do Trabalho, permite,
em determinados casos, a formula¢do de pretensdes
genéricas (sem especificacdo da quantidade, qualidade
ou valor): "Art. 324. O pedido deve ser determinado. § 1°
E licito, porém, formular pedido genérico: | - nas acbes
universais, se o autor ndo puder individuar os bens
demandados; Il - quando ndo for possivel determinar,
desde logo, as consequéncias do ato ou do fato; Il -
quando a determinacdo do objeto ou do valor da
condenacdo depender de ato que deva ser praticado
pelo réu "(grifo nosso). No caso concreto , trata-se de
acdo intentada pelo sindicato na qualidade de substituto
ﬁrocessual, onde se postula direitos individuais

omogéneos dos substituidos, com expressa alusdo a
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impossibilidade de liquidagdo dos pedidos, pela
inviabilidade de se aferir, desde logo, as consequéncias
do ato praticado pela empresa, a fundamentar a
formulacdo de pedido generico . Cumpre salientar,
ainda, que, considerando a abrangéncia de
representagdo do sindicato em prol da categoria e a
natureza das tutelas solicitadas, a exigéncia, indistinta,
da indicagéo do valor das pretensdes implicaria, por via
indireta, desestimulo a atuacdo coletiva (sentido amplo)
em Juizo, na contramdo de um processo mais célere,
justo e menos oneroso. Logo, diante do permissivo
contido na lei adjetiva civil, no qual se encaixa a presente
situacdo, ndo se ha de falar em inépcia da inicial .
Precedente. Agravo conhecido e ndo provido. (TST - Ag-
AIRR:  00001947420185090654, Relator: Claudio
Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 05/10/2022,
72 Turma, Data de Publica¢do: 14/10/2022) (Grifei)

Pelo exposto, a luz do art. 324, § 1°, do CPC e do microssistema
de tutela coletiva, entendo apta a peticdo inicial, afastando a hipdtese de inépcia.

DA ILEGITIMIDADE DO SINDICATO E DA INADEQUAGAO DA VIA
PROCESSUAL

A primeira reclamada argumenta que o sindicato autor nao
possui legitimidade para postular, como substituto processual, direitos individuais que
demandem dilagdo probatoria individualizada. Referendando tal tese, colaciona julgado
em que, ao sublinhar a heterogeneidade dos direitos pleiteados, extingue o processo
sem resolu¢do de mérito.

Em outro aspecto, alega que o sindicato autor busca obter
vantagem da parte demandada sem que seus cooperados sejam sindicalizados. Aduz
gue “nem o préprio Sindicato Autor sabe quem seriam os substituidos processuais”.

Afirma, ainda, que o estatuto da reclamada menciona as
seguintes funcdes: auxiliar de servicos gerais, motorista, tratorista, operador de
motoniveladora, pedreiro, tratorista e técnico operacional. Entretanto, o sindicato autor
ndo tem legitimidade para representar a maior parte dos trabalhadores que as
executam, uma vez que que ndao desempenham as atividades profissionais pertinentes
a categoria que representa.

O sindicato autor representa a categoria profissional de
trabalhadores em asseio, conservacdo, higienizacdo e limpeza urbana no Estado do Rio
Grande do Norte (ID. 067cd77).

Como o objeto social da primeira reclamada é a limpeza publica
no ambito do Estado do Rio Grande do Norte (ID. 419ded6), verifica-se a bifrontalidade
sindical entre as categorias econdmica e profissional (art. 511, 88 1° e 2°, CLT).
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A partir disso, reputa-se que os trabalhadores da reclamada
estdo adequadamente representados pelo Sindicato autor.

No que respeita a possibilidade de o sindicato pleitear em nome
préoprio direito alheio, é preciso analisar o limite da legitimidade extraordinaria
conferida pela Constituicdo aos sindicatos para postular direitos e interesses
individuais homogéneos.

O art. 8° Ill, da CRFB/1988 estabelece que cabe ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas. Conforme tese de repercussao geral firmada pelo
STF, esse artigo confere aos sindicatos ampla legitimidade extraordinaria para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da
categoria que representam, inclusive nas liquidacdes e execucdes de sentenca,
independentemente de autorizagdo dos substituidos (RE 883.642 RG, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 18-6-2015, P, DJE de 26-6-2015, Tema 823, com mérito julgado).

Segundo o art. 81, CDC, os interesses ou direitos individuais
homogéneos sdo entendidos como os decorrentes de origem comum. Logo, a
homogeneidade é o pressuposto para a tutela coletiva de direitos individuais.

A doutrina orienta que em caso de predominancia de questdes
comuns de fato e de direito, quando verificada a superioridade da tutela coletiva frente
a tutela individual em termos de justica e eficacia da decisao, justifica-se o trato coletivo
dos direitos individuais homogéneos.

A questdo passa pela analise da utilidade da molecularizacdo do
processo. Afinal, quando predominam questdes individuais, ndo ha como tutela-los, de
modo util e eficiente, de forma coletiva.

No caso, os direitos pleiteados decorrem de origem comum,
qual seja, a relagdo de emprego com a primeira ré, ocultada mediante fraudulento
cooperativismo, e a prestacdo de servicos terceirizados a segunda ré. A partir dessa
mesma causa de pedir remota, decorrem direitos partilhados indistintamente pelos
trabalhadores.

Ademais, diante da alegacdo de fraude com o intuito de
desonerar-se de obrigacdes trabalhistas, parece adequada a tutela coletiva, a despeito
das eventuais particularidades a serem enfrentadas em sede de liquidacdo. Mencione-
se que os direitos individuais homogéneos guardam certo nivel de heterogeneidade
gue ndo os descaracteriza.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:
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EMBARGOS EM RECURSO DE _ REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496
/2007. HORAS EXTRAS E PROMOCOES. SINDICATO.
LEGITIMIDADE AD CAUSAM. O Sindicato tem legitimidade
Eara a defesa coletiva de direitos individuais

omogéneos da categoria, cuja titularidade diz respeito
a uma coletividade de empregados representados pelo
sindicato, abrangendo ou ndo toda a categoria. (...) E, in
casu, tratando-se de pleito que envolve os empregados
da Corsan, resta caracterizada a origem comum do
direito, de modo a legitimar a atuacao do Sindicato, ndo
a descaracterizando o fato de ser necessaria a
individualizacdo para apuracdo do valor devido a cada
empregado, uma vez que a homogeneidade diz respeito
ao direito e ndo a sua 3uantificagéo. Recurso de
embargos conhecido e provido. (TST - SBDI-1 - E-ED-RR-
36900-06.2004.5.04.0551 - Relator Ministro Horacio
Senna Pires - DEJT 06.08.2010)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO
CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS. PRETENSAO DE
CARATER HOMOGENEO. (...) A circunstancia de serem
experimentados de maneira singularizada pelos
respectivos titulares, podendo variar no tocante a sua
dimensdo quantitativa, longe de descaracteriza-los, € o
préprio traco distintivo dos direitos e interesses
individuais homogéneos em face de outras categorias
juridicas de direitos subjetivos sujeitos a tutela coletiva,
como os direitos difusos e direitos coletivos stricto
sensu. Precedentes desta SDIl. Recurso de embargos
conhecido e provido.” (TST - SBDI-1 - Embargos em
Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n.° E-ED-
RR-795997-37.2001.5.07.5555 - Rel. Min. Joao Oreste
Dalazen)

(...) em decisao recente de que fui Relator (TST-E-ED-RR-
88900-77.2004.5.09.0022, SBDI-1, DEJT 21/05/2010), foi
adotada a tese de que sdo direitos individuais
homogéneos aqueles que -tém origem comum no
contrato de trabalho-, o que inequivocamente aplica-se
as horas extras. Ha de ser lembrada ainda a premissa,
também consagrada por esta e. Subsecdo, de que -0
mero fato de o direito postulado na presente agdo
importar, se acaso procedente, valores dispares para 0s
individuos integrantes da categoria nao é suficiente, por
si sO, para alterar sua natureza juridica, pois a
homogeneidade do direito prevista pela jurisprudéncia
diz respeito apenas a titularidade em potencial da
pretensdo, e nao a sua expressao monetaria- (TST-E-ED-
RR- 521504-02.1998.5.17.5555, minha relatoria, DEJT 28
/11/2008). (...)” (TST - SBDI-1 - E-RR-123300-
51.2007.5.03.0064 - DEJT 29.04.2011)

“(...) o direito postulado na acao é individual homogéneo,
ainda que os titulares pertencam a categorias distintas
dentro da mesma empresa, e ainda que os valores
resultantes da eventual procedéncia da acdao demandem
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instrucao ou execucao individualizadas.” (TST - 3% Turma
- AIRR-521-21.2013.5.12.0004 - Min. Alexandre Agra
Belmonte - Julgado em 06.06.2018)

Pelo exposto, entendo adequada a representa¢do sindical,
considerando-o legitimado para esta postulacao coletiva. Por outro lado, considerando
que a demanda trata de direitos individuais homogéneos, entendo oportuna a via
processual eleita, que se revela consentanea com a maxima eficacia dos direitos
fundamentais.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA RE

A segunda reclamada, em preliminar de contestacdo, afirma ser
parte ilegitima para figurar no polo passivo da demanda. Alega ndo ter relacdo com os
trabalhadores substituidos, ndo havendo ingeréncia do ente publico na relacao
cooperativista.

O direito de acdo, embora abstrato e autbnomo, tem seu
exercicio condicionado. As condi¢des da agao sdo requisitos para o julgamento de
mérito e devem ser aferidas in statu assertionis, isto é, a vista do que ser afirmou na
peticdo inicial. Positivo o exame, torna-se possivel a decisdo de mérito.

A legitimacdo para agir é a pertinéncia subjetiva da acao.
Ordinariamente, é identificada a partir da posi¢cdao do demandante e do demandado
perante a relacdo juridica de direito material afirmada em juizo.

No escoélio de Jorge Pinheiro Castelo, a legitimagdo para agir é
aferida através da posicdao do demandante e do demandado com relacdo a res in
iudicium deducta, sem que haja qualquer tipo de analise do conteddo da situacao
juridica de direito material afirmada em juizo (CASTELO, Jorge Pinheiro. O direito
processual do trabalho na moderna teoria geral do processo. 2. ed., Sdo Paulo: LTr,
1996, p. 327).

Em outras palavras, a legitimacao para agir é aferida através da
posicdo do demandante e demandado com relagdo a relagdao juridica de direito
material afirmada em juizo, sem que haja qualquer analise do conteudo das
peculiaridades concretas da situacao juridica objeto do processo.

No caso em julgamento, a reclamante afirmou que o reclamante
laborou para a primeira reclamada, a qual prestava servicos para a Municipalidade,
ventilando-se hipotese de terceirizacdo de servicos.

A efetiva existéncia de responsabilidade é matéria pertinente ao
mérito da demanda, motivo pelo qual sera analisada no momento oportuno.
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Rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva suscitada pelo
segundo reclamado.

DA EXTINGAO DO PROCESSO PELO NAO PAGAMENTO DE
CUSTAS PROCESSUAIS

A primeira reclamada intenta a extin¢cdo do feito sem resolucao
do mérito em razdao do ndo pagamento das custas processuais e da falta de
demonstracdo da hipossuficiéncia do Sindicato.

Na Justica do Trabalho, as custas serdo pagas pelo vencido, apds
o transito em julgado da decisao (Art. 789, 8 1°, CLT). Desta forma, ndo cabia ao
sindicato autor antecipar as custas processuais por ocasido do ajuizamento da acao,
independentemente de lhe serem concedidos ou ndo os beneficios da justica gratuita.

Pelo exposto, rejeito a preliminar.
DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

O sindicato autor intenta o deferimento de tutela de urgéncia de
natureza antecipada a fim de que a primeira ré, na forma do art. 300 do CPC, exiba
documentos, sob pena de pagamento de multa diaria de R$3.000,00 (trés mil reais), de
confissdo e de capitulacdao como ato de improbidade administrativa.

Os documentos pleiteados sdo: lista dos trabalhadores
relacionados a limpeza urbana e asseio, com seus nomes, func¢des, data de admissao e
demissdo; contrato publico firmado com a entidade que os gerencia; contracheques e
comprovantes de pagamento de todos os empregados, além de comprovante de férias
e 13° salario e fornecimento de EPIs; Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PPRA e PCMSO), ao longo do
contrato passado e vigente.

O autor pretende ainda a produc¢do antecipada de provas, na
forma do art. 381 do CPC.

De inicio, mencione-se que a conduta narrada nao esta prescrita
na Lei 8429/1992 como ato de improbidade administrativa, nao havendo
correspondéncia com a conduta prevista no art. 11, IV. A hipétese também ndo se
amolda ao procedimento especifico de producdo antecipada de prova, posto que
ausentes os requisitos legais (art. 381, CPC).

Contudo, com arrimo no art. 396 do CPC e no direito
fundamental de acesso a informacdo, esse juizo determinou, em decisao liminar, a
exibicao dos documentos (ID. b447817).

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIO SOARES CARNEIRO - Juntado em: 12/01/2024 12:51:53 - 8c418c2



Fls.: 10

Em cumprimento, a primeira ré juntou aos autos:

e Ata da Assembleia Geral de Constituicdao da COOPLIMPE (ID. 419ded6 e 97616d7);

e Atestado de Capacidade Técnica expedido por antiga contratante da cooperativa
(ID. e9f99ed);

e Certificado de Registro da Cooperativa perante a Organizacdao das Cooperativas
Brasileiras (ID.c811103);

e Comprovantes de transferéncias bancarias (ID. a967da4, 8afa7a2, 568e656,
5062fb2);

e Contracheque apocrifos com demonstrativo de produtividade sob a rubrica de
“Jornada Extra” (ID. d50a67d);

e Contracheque apadcrifos com registro de produtividade, suplemento de saude,
recolhimento ao INSS (ID. b5b8390, 89fd4e3);

® Relacdo de cooperados (ID. 14e6c27, 8d84662, a35d8b5, b42d650, c317bde,
98c4c84, 892e561, db67519 e ee95e75);

e Documentos referentes ao processo licitatério (ID. e6615cf, 23ddeff, f39ed06,
04c89fa);

® Declaracdo sobre os exames médicos ocupacionais dos cooperados (ID. 20d0452);

e PCMSO (ID. 6fddf74);

® PGR (ID. 01a0c0e);

e Termo de recebimento de EPI (ID. 1e5e493)

Neste ponto, a lide ndo foi resistida. Diante do cumprimento
espontaneo reputo satisfeita a obrigacdo, com a ressalva de que, verificada a auséncia
de algum dos documentos requeridos, serdo admitidos como verdadeiros os fatos que,
por meio do documento, a parte pretendia provar (art. 400, CPC).

DA DECLARACAO DE FRAUDE NA CONTRATAGCAO DOS
COOPERADOS. DO RECONHECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGO.

O sindicato autor sustenta que o associativismo fraudulento da
cooperativa ré objetiva ocultar o contrato de trabalho com os associados. Assim,
demanda a declaracdo da fraude e o reconhecimento dos vinculos empregaticios entre
a primeira ré e os trabalhadores substituidos, com o registro dos contratos em suas
CTPS.

A parte ré sustenta que é uma cooperativa regularmente
constituida, por forca da Lei 5.764/71, com certificacdo e registro na Organizacao das
Cooperativas Brasileiras, por sua entidade estadual, OCERN - Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte. Recusa a fraude e o vinculo
empregaticio, referenciando o principio da presunc¢ao da licitude das cooperativas de
trabalho (art. 442, paragrafo unico, CLT) e sublinhando a voluntariedade da adesao a
cooperativa.

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIO SOARES CARNEIRO - Juntado em: 12/01/2024 12:51:53 - 8c418c2



Fls.: 11

Aduz que ndao ha condi¢des precarizantes de trabalho.
Conforme Lei 12690/2012, sdao garantidas retiradas ndo inferiores ao salario minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas.

De toda sorte, argumenta que “a planilha de formac¢do de custos
da COOPLIMPE se deu em conformidade ao edital publicado pelo Municipio, através de
processo licitatério préprio e licito”.

A ordem juridica incentiva o associativismo (art. 5°, XVIII, CRFB
/88). A cooperativa de trabalho pode ser classificada como cooperativa de servicos,
quando constituida por sécios para a prestacdo de servi¢cos especializados a terceiros,
sem a presenca dos pressupostos da relacdo de emprego (art. 4°, II, Lei 12960/2012);
ou como cooperativa de producdo, que detém os meios de producdo utilizados pelos
trabalhadores cooperados para producdao em comum de bens (art. 4°, |, Lei, 12.690
/2012). Em todo caso, proibe-se expressamente a mera intermediacdo de mao de obra
subordinada (art. 5°, Lei 12.690/2012).

A terceirizagdo constitui um modo de arranjo produtivo em que
ha a descentralizacdo de atividades empresarias, que deixam de ser executadas pela
parte tomadora dos servicos para serem realizadas pela empresa prestadora de
servicos. O sistema triangular que caracteriza a terceirizagdo se perfaz com o vinculo
civel entre as referidas sociedades empresarias; e com o vinculo trabalhista entre a
prestadora de servicos e o trabalhador (Art. 4°-A, Lei 6019/1974).

O STF, analisando o estado de coisas anterior as modificacdes
promovidas pelas Leis 13429/2017 e 13467/2017, firmou o entendimento de que é
licita a terceiriza¢cdo independentemente do objeto social das empresas envolvidas. Em
suma, admitiu seu uso ndo apenas para atividades meio da contratante (como era
sedimentado na jurisprudéncia - Sum. 331, TST), mas também para suas atividades-fim
(ADPF 324 e Tema 725 da Repercussao Geral).

Com a superveniéncia das mencionadas normas, a Lei 6.019
/1974 passou a regulamentar amplamente a terceirizacdo, tendo o legislador
positivado a viabilidade de transferéncia de quaisquer atividades da contratante.

Isso, contudo, ndo da guarida a fraudes. Ao revés, a terceirizacao
é considerada ilicita se houver a presenca da pessoalidade e da subordinacao do
trabalhador em relacdo a tomadora dos servigos.

Na situacdo, o confronto entre as quantias pagas aos
trabalhadores (IDs. a967da4 e seguintes) e o expressivo valor do contrato celebrado
entre a cooperativa e o ente publico (ID. 394c346) evidenciam que os trabalhadores
ndo ostentam dupla qualidade de cooperado e cliente, e que ndao auferem retribuicdes
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pessoais diferenciadas. Isso viola os principios que informam o cooperativismo (Lei
5764/1970) e a propria liberdade de associagao (art. 5°, XX, CF).

Com espeque no principio da primazia da realidade (art. 2°, 3° e
9°, CLT), rompe-se a presuncdo relativa de inexisténcia de vinculo empregaticio,
estabelecida pelo art. 442, par. 1°, da CLT. Nesta senda, reputa-se fraudulento o
cooperativismo, e diante dos elementos constitutivos da relacdo de emprego,
reconhece-se o vinculo de emprego entre os trabalhadores substituidos e a
cooperativa.

Por conseguinte, a primeira ré deverd proceder ao registro do
contrato de trabalho na CTPS dos trabalhadores substituidos.

DO RECONHECIMENTO DA INCIDENCIA DA CCT E DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

A partir do reconhecimento de que os trabalhadores prestam
servicos de limpeza e asseio para a Cooperativa, o sindicato autor intenta que lhes seja
aplicada a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Em especifico, intenta o pagamento de diferenca salarial em
relacdo ao piso da categoria; adicional de insalubridade em grau maximo; vale
alimentacao; férias acrescidas de um terco; décimo terceiro salario; café da manhg; e o
recolhimento dos depésitos do FGTS e das contribui¢des previdenciarias.

Nesse diapasdo, insta para que seja concedida medida liminar
para que a cooperativa e o municipio sejam obrigados a promover o imediato
cumprimento da CCT da categoria em todas suas clausulas econdmicas, obrigacionais e
sociais, sob pena de pagamento diario em favor do sindicato no montante de R$
60.000,00.

A primeira reclamada aduz que, de fato, “o Municipio nao
observou os regramentos legais constantes da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
para fins de elaboracdo por parte das empresas da planilha de pre¢o e formacdo de
custo, 0 que traz prejuizos direitos para os sindicalizados da parte Autora.” Mas
sustenta que o ente publico ndo se sujeita as clausulas da convencdo coletiva,
considerando o principio da legalidade estrita ao qual esta sujeito.

Com o intuito de se eximir das obrigacbes convencionais, a
primeira ré aduz que inexiste prova de que os cooperados sao sindicalizados.

No caso, pelo objeto social da primeira reclamada (ID. 419ded6),
conclui-se o adequado enquadramento dos trabalhadores na categoria representada
pelo Sindicato autor (ID. 067cd77), respeitada a bifrontalidade sindical entre as
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categorias econdmica e profissional (art. 511, 88 1° e 2°, CLT). Por conseguinte, sao
oponiveis a cooperativa empregadora os direitos insertos nas Convencdes Coletivas.

Mencione-se que a Convencdo Coletiva de Trabalho possui
eficacia erga omnes , obrigando a todos os integrantes da categoria profissional e
econdmica, independentemente de sua filiagao sindical:

| - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Nao ha que se falar em
negativa de prestagdo jurisdicional, uma vez que o
acordao regional foi claro em afirmar que o Sindicato
autor, representante da categoria obreira, busca cobrar
de uma empresa que nao esteve representada por seu
sindicato, obrigacdo prevista em norma coletiva, o que
nao é possivel. A decisdo foi categdrica em consignar
gue "a Empresa LITUCERA ndo é associada ao SEAC/TO,
o qual celebrou a referida CCT com o sindicato autor".
Nesse contexto, o Tribunal de origem entendeu que a
empresa nao poderia ser penalizada por
descumprimento de clausula de instrumento normativo
gue nao foi celebrado por seu sindicato. llesos, portanto,
os artigos 93, IX, da CF, 832 da CLT e 489 do CPC. Agravo
conhecido e desprovido. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. ALCANCE. EMPRESA NAO FILIADA AO
SINDICATO. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. Do cotejo da tese exposta na decisao
proferida em agravo de instrumento com as razfes de
agravo, mostra-se prudente o provimento deste apelo
para melhor analise do agravo de instrumento, com fins
de prevenir possivel ofensa ao artigo 7°, XXVI, da CF.
Agravo conhecido e provido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. ALCANCE. EMPRESA NAO
FILIADA AO SINDICATO. DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA CONVENCIONAL. Ante a possivel violacao do
artigo 7°, XXVI, da CF, da-se provimento ao agravo de
instrumento para processar o recurso de revista. Agravo
de instrumento conhecido e provido. Ill - RECURSO DE
REVISTA. CONVENCAO _ COLETIVA DE TRABALHO.
ALCANCE. EMPRESA NAO FILIADA AO SINDICATO.
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL. Nos
termos do disposto no artigo 611 da Consolida?éo das
Leis do Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdémicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representacfes , as rela¢des
individuais de trabalho. Constata-se, a partir da exegese
do referido dispositivo, que as condi¢cdes de trabalho

actuadas nas convencdes coletivas alcancam todos os
integrantes da categoria - seja econdmica ou profissional
- independentemente de qualquer filiacdo sindical ou
mesmo de notificacdo pessoal dos membros nao filiados
para participarem das Assembleias Gerais. No presente
caso, o sindicato da categoria obreira (SINTECAP/TO)
firmou CCT com o sindicato da categoria patronal (SEAC
/TO),, no qual foi estabelecida a seguinte clausula:
""CLAUSULA 29 - DA OBRIGATORIEDADE DE
INFORMACOES. O SEAC/TO devera fornecer ao SINTECAP-
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TO todas as informacdes solicitadas por este, no que diz
respeito as informacdes que dispuser sobre seus
associados. Paragrafo Primeiro - As empresas nao
associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito
diretamente ao SINTECAP/TO, no prazo maximo de 40
dias, da celebracao da presente CCT, a relacdo de seus
contratos e em 20 dias do inicio para os contratos novos,
constando numero de servicais, funcbes, salarios
praticados, dados do cliente e outras informacdes
necessarias a verificacdo do fiel cumprimento deste
instrumento, para que o Sindicato Profissional tome
conhecimento e tenha condi¢Bes de sair em defesa de
seus associados, se for necessario... ". Conforme ja
mencionado, a Convencdo Coletiva de Trabalho possui
eficacia erga omnes , obrigando a todos os integrantes
da categoria profissional e econdmica,
independentemente de sua filiagdo sindical. Destarte,
cabia a empresa, inobstante ndo estar filiada ao seu
sindicato, cumprir o que foi estabelecido na Convencdo
Coletiva de Trabalho para toda a categoria econbmica e
profissional. Recurso de revista conhecido, por violacao
do artigo 7°, XXVI, da CF, e provido. (TST - Ag:
36979120165100801, Relator: Alexandre De Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 09/06/2021, 3* Turma,
Data de Publicagdo: 11/06/2021) (Grifei)

Por conseguinte, reconhec¢o a incidéncia da Convencao Coletiva
de Trabalho firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservacao,
Higienizacao e Limpeza Urbana do Estado Do Rio Grande Do Norte - SINDLIMP e pelo
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza Urbana Publica e Privada do
Estado do Rio Grande do Norte - SEAC/RN (ID. 4ca0345, 2efae84 e 49a593a).

Por fim, na falta de impugnacdo especifica quanto ao
descumprimento convencional, tenho por verdadeiras as alegac¢des (art. 341, CPC).
Com isso, e de acordo com as CCTs de IDs. 4ca0345, 2efae84 e 49a593a, julgo
procedentes os pedidos, condenando a parte ré a pagar-lhes:

e diferenca salarial em relacao ao piso da categoria (Clausula Terceira das
Convencdes de IDs. 4ca0345, 2efae84 e 49a593a);

e adicional de insalubridade em grau maximo para os empregados que exercem as
funcBes de agente de limpeza/gari, motorista Ill e tratorista Il de coleta de
residuos soélidos domiciliares e comerciais (Clausula Décima Primeira das
Convencdes de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e adicional de insalubridade em grau médio para os empregados que exercem as
funcBes de varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como
ao motorista Il de coleta de residuos solidos de podas e entulhos Clausula Décima
Primeira das Convenc¢des de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e vale alimentacdo (Clausula Décima Quarta das CCTs de IDs. 4ca0345 e 49a593a;
Clausula Sexta do Aditivo de ID. 2efae84);

e férias acrescidas de um terco (Cldusula Trigésima Nona da CCT de IDs. 4ca0345 e
49a593a);
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e décimo terceiro salario (Clausula Oitava da CCT de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e café da manha (Clausula Décima Quinta da CCT de IDs. 4ca0345 e 49a5933;
Clausula Sétima do Aditivo de ID. 2efae84);

e recolhimento dos depdsitos do FGTS (Art. 15, Lei 8036/1990).

Em sede de liquidacdo, devem ser observados os periodos de
vigéncia das normas coletivas, vedada a ultratividade (ADPF 323/STF).

Ademais, concedo tutela inibitéria destinada a inibir a
continuagao do ilicito consistente no descumprimento da CCT (Art. 497, paragrafo
unico, CPC). Assim, a empregadora devera cumprir os termos da CCT vigente, sob pena
de multa de R$5.000 por clausula descumprida.

DA MULTA CONVENCIONAL PELO DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA COLETIVA

Em razdo da violagdo aos termos da CCT, o sindicato autor insta
pela incidéncia da multa por descumprimento, penalidade prevista na sexagésima
sexta:

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA_ - PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta
Convencao fica fixado as seguintes penalidades: A) multa
de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel
em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera
revertido em favor do sindicato, salvo as clausulas que
tém estipuladas multas. B) multas, juros de mora e
correcdo monetaria no caso de nao recolhimento das
mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida
nesta Convencao, nos termos do Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da presente multa s6 sera
efetivada apo6s notificacdo contra recibo ou por AR ao
inadimplente, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para
gue aquele exerca o seu direito de defesa.

Diante do descumprimento das obriga¢Bes convencionais
explicitadas no capitulo precedente, € devida a multa correspondente 10 (dez) Pisos
Salariais da categoria por més, cujo valor sera revertido em favor do sindicato.

DO DANO MORAL COLETIVO

Pelas viola¢des retratadas nos capitulos anteriores, o sindicato
autor pleiteia o pagamento de indenizacdao por dano moral coletivo no valor de R$
20.000,00, por trabalhador lesado.
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Neste topico, fazendo alusdao ao art. 13 da Lei 7347/1985, a
primeira ré recusa que o sindicato autor seja o beneficiario direto do valor da
indenizacao por dano moral coletivo. Aduz que o ente sindical sequer tem legitimidade
para fazer tal pedido, que somente pode ser deduzido pelo MPT.

O dano moral coletivo estd previsto no ordenamento juridico
brasileiro no art. 6° VI, da Lei 8078/1990, que estabelece o direito a efetiva prevencdo e
repara¢ao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos. Também no
ambito do sistema de tutela coletiva, o art. 1°, da Lei 7347/1985 disp&e sobre as a¢des
de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados a interesse difuso ou
coletivo.

Segundo Xisto Tiago Medeiros Neto (Dano moral coletivo, 32 ed.,
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 34), o dano compreende qualquer lesdo sofrida pelo ofendido
(pessoa fisica, pessoa juridica ou mesmo uma coletividade) em seu complexo de bens
juridicos, pertinentes aos campos patrimonial e extrapatrimonial (ou moral).

O TST admite a existéncia de dano moral coletivo quando a
lesdo extrapola o ambito dos trabalhadores determinados, repercutindo de forma
massiva sobre uma comunidade. Trata-se de um dano auténomo em rela¢do ao abalo
individual e cuja ocorréncia se presume independentemente de prova (dano in re ipsa).

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI 13.015/2014.
REGISTRO DO INTERVALO INTRAJORNADA . O § 2° do art.
74 da CLT exige a anotacdo da hora de entrada e de
saida dos empregados nos estabelecimentos com mais
de dez trabalhadores. Contudo, acerca do periodo de
repouso, a referida norma determina apenas a sua pré-
assinalacdao. A Portaria 3.626/91 do Ministério do
Trabalho, que disciplina o registro de empregados,
anotacao na CTPS e registro de horario, corrobora a
assertiva de que o empregador pode tdo somente preé-
assinalar o periodo referente ao intervalo intrajornada
para satisfazer a exigéncia legal. Nao ha violacdo do art.
74, 8 2°, da CLT. Aresto convergente com a decisao
recorrida. Recurso de revista nao conhecido . DANO
MORAL COLETIVO . O reconhecimento do dano moral
coletivo ndo se vincula ao sentimento de dor ou
indignacdo no plano individual de cada pessoa que
integra a coletividade, mas, ao contrario, relaciona-se a
transgressao do sentimento coletivo, consubstanciado
no sofrimento e indignacdo da comunidade, grupo
social, ou determinada coletividade, ante a lesdo coletiva
decorrente do descumprimento de preceitos legais e de
principios constitucionais. Extrai-se do acérddo regional
gue nao havia a correta consignacao dos horarios de
trabalho nos registros de ponto, os quais possuiam
marcac¢des britanicas. A jornada de trabalho era
extrapolada além dos limites legais e os intervalos intra e
interjornadas ndo eram cumpridos. Inegavel, portanto, a
pratica de condutas socialmente repulsivas,
Independentemente das lesdes que possam se revelar
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no plano individual. A coletividade trabalhadora da
empresa ré, em razdo das condutas ilicitas patronais,
teve frustrado o direito a jornada de trabalho segura,
revelando ameaga a higidez fisica e psiquica dos
trabalhadores, circunstancia que basta para a
caracterizacdo do dano moral coletivo. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-957-39.2012.5.03.01009,
6° Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 04/10/2019).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13,467/2017 . ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DA JORNADA NORMAL
DE TRABALHO. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. [INOBSERVANCIA  DE
NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE
MENTAL E FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO DEVIDA . Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao apelo para melhor analise da alegada
violacdo dos arts. 186 e 927 do CCB/2002. Agravo de
instrumento provido . B) RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13,467/2017 . ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DA JORNADA NORMAL
DE TRABALHO. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. [INOBSERVANCIA  DE
NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE
MENTAL E FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO DEVIDA . Trata-se de a%éo
civil publica a&uizada pelo Ministério Publico do Trabalho
com pedido de indenizacdo por danos morais coletivos,
em razdo da conduta da Requerida consistente em exigir
de seus empregados prorrogacdo habitual e excessiva
da jornada de trabalho, sem amparo legal . As normas
juridicas estatais que regem a estrutura e dinamica da
jornada e duracao do trabalho sdo, de maneira geral, no
Direito brasileiro, normas imperativas. O carater de
obrigatoriedade que tanto qualifica e distingue o Direito
do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, neste
campo juslaboral. Por essa razao, a renuncia, pelo
trabalhador, no ambito da relacdo de emprego, a alguma
vantagem ou situag¢do resultante de normas respeitantes
a %'ornada é absolutamente invalida. E importante
enfatizar que o maior ou menor espagamento da
jornada (e durag¢ao semanal e mensal do labor) atua,
diretamente, na deterioracdo ou melhoria das condi¢des
internas de trabalho na empresa, comprometendo ou
aperfeicoando uma estratégia de reduc¢do dos riscos e
maleficios inerentes ao ambiente de prestacdo de
servicos. Noutras palavras, a modula¢do da duragao do
trabalho é parte integrante de qualquer politica de
saude publica, uma vez que Influencia,
exponencialmente, na eficacia das medidas de medicina
e seguranca do trabalho adotadas na em[Jresa. Do
mesmo modo que a ampliacao da jornada (inclusive com
a prestacdo de horas extras) acentua, drasticamente, as
probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais
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ou acidentes do trabalho, sua reducdo diminui, de
maneira significativa, tais probabilidades da denominada
"infortunistica do trabalho". Sob essa o6tica, a
inobservancia da jornada de trabalho, nos moldes legais,
extrapola o universo dos trabalhadores diretamente
contratados, atingindo uma gama expressiva de pessoas
e comunidades circundantes a vida e ao espago
laborativos. A lesdo, portanto, extrapola os interesses
dos empregados envolvidos na lide para alcancar os
trabalhadores em carater amplo, genérico e massivo.
Compreende-se, assim, que as condi¢des de trabalho a
que se submeteu a coletividade dos empregados
atentaram contra a sua dignidade, a sua integridade
psiquica e o0 seu bem-estar individual - bens imateriais
gue compdem seu patrimdnio moral protegido pela

onstituicdo -, ensejando a repara¢do moral, conforme
autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal e
os arts. 186 e 927, caput , do CCB/2002. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (RR-10612-
48.2016.5.15.0016, 3® Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 28/04/2023).

A reparacdo por dano moral coletivo tem finalidade punitiva-
pedagdgica e reparatoria, devendo sua expressdo financeira estar afinada com esses
propdésitos de acordo com as nuances do caso concreto (arts. 223-G, CLT).

Ademais, segundo o art. 7° da Lei 8.078/1990, a
responsabilidade pelo pagamento da indenizagdo por dano moral coletiva é solidaria.

Conforme fundamentacao retro, restou comprovada a fraude ao
associativismo cooperativo com o intuito de ocultar relacdes de emprego (art. 9°, CLT).
A lesdo intoleravel a ordem juridica se projeta para além dos trabalhadores, atingindo a
propria sociedade. Afinal, a pratica fraudulenta promove um desequilibrio
concorrencial com as demais empregadoras cumpridoras de seus deveres legais
(dumping social).

Por todo o exposto, observados os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, assim como os parametros previstos nos arts. 223-G da CLT e
944 do CC, em especial a natureza do bem juridico tutelado, os reflexos sociais, a
extensdao da ofensa e o grau de culpa, julgo procedente o pedido de indenizag¢ao por
danos morais coletivos no importe de R$ 50.000,00, a ser revertida ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT (art. 13 da Lei 7.347/85).

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO -
TERCEIRIZACAO

No caso, o Sindicato autor aduz que o ente publico negligenciou
a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora, havendo de sua parte culpa in eligendo e culpa in vigilando.
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As reclamadas defendem a licitude da terceirizacdo, de acordo
com o precedente vinculante firmado na ADPF n° 324 e com a autoriza¢do do art. 10,
82°, da Lei 12690/2012.

A segunda ré recusa omissao culposa do ente publico, uma vez
gue nao tem poderes para intervir na empresa prestadora de servicos.

O litigio tem origem em alegacdo de descumprimento de
obrigacdes trabalhistas no contexto de uma relacdo triangular de terceirizagao,
envolvendo trabalhador, prestador de servi¢os e tomador de servi¢os. A terceirizagao €
uma estratégia de administracdo consistente:

na possibilidade de contratar terceiro para a realizagao
de atividades que geralmente ndao constituem o objeto
principal da empresa. Esse contratacdo pode envolver
tanto a producao de bens como servicos. (MARTINS,
Sérgio Pinto. A terceirizacao e o direito do trabalho. 9.
ed. rev. e ampl., Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 10)

E uma forma de contratacdo de servicos subordinados tutelados
pelo Direito do Trabalho que dissocia a relacdo econdmica de trabalho da relacdo
justrabalhista que Ihe seria correspondente. Ensina Mauricio Godinho Delgado:

A terceirizacdo provoca uma relacdo trilateral em face da
contratacao de forca de trabalho no mercado capitalista:
o obreiro, prestador de servicos, que realiza suas
atividades materiais e intelectuais junto a empresa
tomadora de servicos; a empresa terceirizante, que
contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos
juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora
de servicos, que recebe a prestacdo de labor, mas nao
assume a posicdo classica de empregadora desse
trabalhador envolvido. (DELGADO. Mauricio Godinho.
Curso de direito do trabalho. 7. ed., Sao Paulo: LTr, 2008,
p. 430.)

A jurisprudéncia consolidou-se no sentido de reconhecer no
tomador servicos a responsabilidade subsidiaria pelas obrigacdes trabalhistas
inadimplidas pelos empregador prestador de servi¢os, nos casos de terceirizacdo licita
(Sum. 331, TST). Tal conclusao foi positivada no art. 5°-A, 8 5°, da Lei 6.019/1974, através
da Lei 13.429/2017:

8 50 A empresa contratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e O
recolhimento das contribuicdes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de
julho de 1991.

O tomador de servicos tem:
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uma responsabilidade indireta, fundada na idéia de
culpa presumida (in eligendo), ou seja, na ma escolha do
fornecedor de mao-de-obra e tambem no risco (art. 927,
paragrafo Unico, do Cdodigo Civil de 2002), ja que o
evento, isto é, a inadimpléncia da prestadora de servicos,
decorreu do exercicio de uma atividade que se reverteu
em proveito do tomador (BARROS, Alice Monteiro de.
Curso de direito do trabalho. 4. ed. rev. e ampl., Sao
Paulo: LTr, 2008, p. 449-50)

A responsabilidade subsididria do tomador de servicos alcanca,
inclusive, as multas dos arts. 467 e 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, como se
infere da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST, RR - 1945/2004-032-15-
00. Ac. 7 T., D) 14.12.7, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho. O relator cita varios
precedentes das diversas turmas do TST e da SBDI-1).

Contudo, o inadimplemento dos encargos trabalhistas pela
empresa prestadora de servicos ndo transfere automaticamente a Administracao
Publica contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario
ou subsidiario (ADC 16/ Tema 246 da Repercussao Geral do STF). E necessaria a
demonstracdo da culpa in vigilando da Administracdo Publica.

Em qualquer caso, a responsabilidade subsidiaria deve ficar
limitada ao tempo em que o empregado trabalhou para a tomadora dos servi¢os e ndo
em outros periodos (BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 139). Se houver prestac¢ao
de trabalho simultaneamente a mais de um tomador de servicos, ndo havera beneficio
de ordem entre eles, dentro dos limites temporais da responsabilidade de cada um.

No caso, é inconteste a contratacdo pelo ente publico réu de
servi¢os terceirizados prestados pela cooperativa ré (ID. 23ddeff). Quanto ao objeto da
terceirizacdo, ndao ha evidéncia de que o municipio contratante tenha adotado
quaisquer medidas fiscalizatérias e disciplinares em relagdo a empresa prestadora de
servicos terceirizados.

Na hipdétese dos autos, restou demonstrado que a
administracdo publica ndo fiscalizou o adimplemento dos débitos trabalhistas.
Verificada a culpa in vigilando, a segunda reclamada devera responder de forma
subsidiaria por todas as verbas julgadas procedentes, que se refiram ao periodo da
prestacao laboral em seu beneficio (sumula n°® 331, VI, do c. TST).

Contudo, conforme fundamentado no capitulo precedente,
a segunda parte reclamada responde solidariamente pelos danos morais coletivos.

DA JUSTICA GRATUITA
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O Sindicato autor requer a concessao dos beneficios da justica
gratuita, argumentando que os substituidos ndao possuem condi¢Bes de arcar com as
despesas processuais sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

A primeira ré impugna o requerimento, aduzindo que ndao houve
comprovacdo da situacdo de pobreza, posto que os balancetes apresentados foram
confeccionados unilateralmente.

O balancete de ID. 06d51f8 é subscrito por contador registrado
no CRC. A primeira parte ré ndo fez prova da falsidade ou do preenchimento abusivo
do documento impugnado, 6nus que |he incumbia (art. 429, I, CPC).

Pelo exposto, e com arrimo no art. 790, 84°, CLT, no item Il da
Sumula 463 do TST, no art. 18 da Lei 7347/1985 e no art. 87 da Lei 8078/1990, defiro ao
sindicato autor os requerimentos de justica gratuita.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios segue a regra estabelecida na Consolida¢do das Leis do Trabalho:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serdo devidos honorarios de sucumbe#ncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas ac#0es
contra a Fazenda Publica e nas ac#0es em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbe#ncia reciproca, vedada a
compensacdo entre os honorarios.

8 4° Vencido o beneficiario da justic#a gratuita, desde
que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obriga¢bes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
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condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
tra#nsito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obriga¢des do beneficiario.

8 5° S3o0 devidos honorarios de sucumbe#ncia na
reconvencgao

O caso em julgamento é hipdtese de sucumbéncia integral da
parte reclamada.

Assim, observados os critérios previstos nos incisos do §2° do
art. 791-A da CLT, condeno as reclamadas ao pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia em favor do advogado da parte autora a razao de 10% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca.

DA LIQUIDAGAO DE SENTENCA

A sentenca, em acao civil coletiva, é genérica, fixando apenas os
elementos an debeatur (existéncia da divida) e quid debeatur (0 que deve). Neste
sentido, o art. 95 do CDC: “Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo sera
genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados.”

Logo, ndo é dado ao juiz, nesse momento processual, firmar os
prejudicados/ credores (cui debeatur), nem a extensdo do prejuizo (quantum
debeatur). A pertinéncia subjetiva de cada substituido deve ser demonstrada em sede
de liquidacao (art. 97, CDCQ).

DOS REQUISITOS COMPLEMENTARES

A Justica do Trabalho é competente para executar de oficio as
contribui¢des sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, da Constituicao, decorrentes das
sentencas que proferir e acordos que homologar. O Supremo Tribunal Federal aprovou
sumula vinculante sobre o tema:

SUMULA VINCULANTE 53

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art.
114, VI, da Constituicdo Federal alcanca a execucdo de
oficio das contribuicdes previdenciarias relativas ao
objeto da condenacdo constante das sentencas que
proferir e acordos por ela homologados.

Complementando o dispositivo constitucional, a Lei n° 10.035,
de 25 de outubro de 2000, acresceu requisito complementar a sentenca em acao
trabalhista, consubstanciado no § 3° do art. 832 da CLT:

Pje Assinado eletronicamente por: ANTONIO SOARES CARNEIRO - Juntado em: 12/01/2024 12:51:53 - 8c418c2



Fls.: 23

§ 30 As decisGes cognitivas ou homologatérias deverdo
sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenacdo ou do acordo homologado,
inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se for o
caso.

Insere-se na competéncia da Justica do Trabalho a execucdo de
oficio da contribuicdo social relativa ao seguro acidente do trabalho, como se infere da
Sumula 454 do Tribunal Superior do Trabalho:

SUM-454 COI\/IPETENCIA DA JUSTICA DO_ TRABALHO.
EXECUCAO DE OFiClO. CONTRIBUICAO SOCIAL
REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(SAT). ARTS. 114, VIII, E 195, 1, “A”, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. (conversao da Orientacdo Jurisprudencial no
414 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22
e 23.05.2014

Compete a Justica do Trabalho a execucao, de oficio, da
contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢cdo para a
seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, |, “a", da CF), pois
se destina ao financiamento de beneficios relativos a
incapacidade do empregado decorrente de infortunio no
trabalho (arts. 11 e 22 da Lei no 8.212/1991).

Foge a competéncia desta Justica especializada, porém, a
cobranca das contribui¢Bes destinadas a terceiros, como se infere da ementa a seguir
transcrita:[4]

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES SOCIAIS.
TERCEIROS. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. Ndo ha como elastecer o espectro de
abrangéncia do art. 114, VI, da Constituicdo Federal,
que fixa a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar tdao somente a execuc¢do das
contribuigdes sociais previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir, ndo abrangendo aquelas destinadas a terceiros.
Precedentes. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO
GERADOR. COBRANCA DE MULTA E JUROS DE MORA.
Determinada a incidéncia de contribuicdes
previdenciarias sobre parcelas salariais reconhecidas por
forca de decisdo judicial, os juros e a multa moratoria
deverdo incidir apenas a partir do dia dois do més
seguinte ao da liquidacao de sentenca, nos termos do
art. 276, "caput", do Decreto n° 3.048/99. Precedentes.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

A definicao da responsabilidade pelo pagamento e forma de
calculo dos descontos previdenciarios e fiscais € matéria pacifica na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, como se infere da Sumula 368, que devera ser
integralmente observada na liquidagao:
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SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO (reda¢ao do item Il alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res.
181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

l. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes fiscais. A competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucdao das
contribui¢bes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatorias em pecunia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, que integrem o salario de
contribuicao.

. E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacao
a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos
termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de 22/12/1988, com
a redacao dada pela Lei n°® 12.350/2010.

lll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o
critério de apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276,
84°, do Decreto n ° 3.048/1999 que regulamentou a Lei
n° 8.212/1991 e determina que a contribuicao do
empregado, no caso de a¢des trabalhistas, seja calculada
més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de
contribuicdo. (ex-OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

O empregado deve responder por sua quota-parte, sem
acréscimos moratérios, observando-se o teto legal do valor da contribuicdo, como se
infere da jurisprudéncia dominante estampada na Orientacdo Jurisprudencial da
Subsecao 1 Especializada em Dissidios Individuais:

OJ-SDI1-363 _DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
CONDENACAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO
INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS.
RESPONSABILIDADE | DO EMPREGADO PELO
PAGAMENTO. ABRANGENCIA (D) 20, 21 e 23.05.2008)

A resloonsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
social e fiscal, resultante de condenacdo judicial
referente a verbas remuneratérias, € do empregador e
incide sobre o total da condenacdo. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratérias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuicao previdenciaria que recaia sobre
sua quota-parte.

Os acréscimos moratérios sobre as contribui¢des sociais que,
porventura, vierem a ser apurados, serdo de exclusiva responsabilidade do
empregador.[5]
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Para fins de calculo da contribuicdo previdenciaria, devem ser
consideradas somente as parcelas legalmente definidas como salario de contribuicao,
nos termos do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, excetuando-se aquelas
mencionadas no seu § 9° legalmente excluidas da composicdo do referido salario de
contribui¢do, bem como o disposto no art. 276, 8 40, do Decreto no 3.048, de 6 de maio
de 1999. Observe-se, também, o disposto no art. 43 e seus paragrafos da referida lei
com redacdo dada pela Lei n®11.941/20009.

O Superior Tribunal de Justica, julgando recurso especial
repetitivo, decidiu que incide a contribuicdo previdenciaria sobre o salario maternidade
e o salario paternidade. No mesmo julgamento, a corte afastou a incidéncia da
contribuicao previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado, o adicional constitucional
equivalente a pelo menos um terco da remuneracdo das férias gozadas - sobre as
férias indenizadas, a nao incidéncia de contribuicdo previdenciaria decorre de expressa
previsdo legal (art. 28, 8 9°, "d", da Lei 8.212/91 - redacdo dada pela Lei 9.528/97) - e o
valor pago pelo empregador nos primeiros (quinze) dias que antecedem o auxilio-
doenca.[6]

Os juros e a multa moratéria sobre a contribuicdo previdenciaria
devem incidir apenas a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidacdo de
sentenca, ex vi da regra inserta no caput do artigo 276 do Decreto n°® 3.048/99, inclusive
em relacdo a periodo anterior a 5.3.2009, abrangido pela antiga redac¢do do artigo 43
da Lein°®8.212/91.[7]

Em caso de condenac¢do por dano moral, devera ser observado
o disposto na Sumula 439 do Tribunal Superior do Trabalho:

SUM-439 DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E
ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185
/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Nas condenac¢bes por dano moral, a atualizacao
monetaria é devida a partir da data da decisdao de
arbitramento ou de altera¢ao do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da
CLT.

Foram julgados procedentes os seguintes titulos:

e diferenca salarial em rela¢do ao piso da categoria (Clausula Terceira das
Convencdes de IDs. 4ca0345, 2efae84 e 49a593a);

e adicional de insalubridade em grau maximo para os empregados que exercem as
func¢des de agente de limpeza/gari, motorista Il e tratorista Il de coleta de
residuos sélidos domiciliares e comerciais (Clausula Décima Primeira das
Convencdes de IDs. 4ca0345 e 49a593a);
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e adicional de insalubridade em grau médio para os empregados que exercem as
funcBes de varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como
ao motorista Il de coleta de residuos sdélidos de podas e entulhos Clausula Décima
Primeira das Convencdes de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e vale alimentac¢do (Clausula Décima Quarta das CCTs de IDs. 4ca0345 e 49a593a;
Clausula Sexta do Aditivo de ID. 2efae84);

e férias acrescidas de um terco (Cldusula Trigésima Nona da CCT de IDs. 4ca0345 e
49a593a);

e décimo terceiro salario (Clausula Oitava da CCT de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e café da manha (Clausula Décima Quinta da CCT de IDs. 4ca0345 e 49a5933;
Clausula Sétima do Aditivo de ID. 2efae84);

e recolhimento dos depdsitos do FGTS (Art. 15, Lei 8036/1990);

e multa por descumprimento de CCT;

® indenizacdo por dano moral coletivo.

Considerando o que foi deferido na sentenca, integram o salario
de contribuicdo para apuracdo da contribuicao previdenciaria:

e diferenca salarial em relacao ao piso da categoria (Clausula Terceira das
Convencdes de IDs. 4ca0345, 2efae84 e 49a593a);

e adicional de insalubridade em grau maximo para os empregados que exercem as
funcBes de agente de limpeza/gari, motorista Ill e tratorista Il de coleta de
residuos soélidos domiciliares e comerciais (Clausula Décima Primeira das
Convencdes de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e adicional de insalubridade em grau médio para os empregados que exercem as
funcBes de varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como
ao motorista Il de coleta de residuos solidos de podas e entulhos Clausula Décima
Primeira das Convenc¢des de IDs. 4ca0345 e 49a593a);

e décimo terceiro salario (Clausula Oitava da CCT de IDs. 4ca0345 e 49a593a).

As demais parcelas ndo integram o salario de contribuicdo.
Sobre as parcelas excluidas da composicdo do salario de contribuicdo em nenhuma
hipotese é devido o fundo de garantia do tempo de servico (Lei n° 8.036/1990, art. 15, §
6°). Devera ser observado, porém, o disposto na Sumula 305 do Tribunal Superior do
Trabalho:

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121
/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O pa%amento relativo ao periodo de aviso prévio,
trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuicdo para o
FGTS.
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A atualizacao dos créditos decorrentes de condenag¢do na Justica
do Trabalho devera observar, até que sobrevenha solu¢do legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir ajuizamento da acao,
a incidéncia da taxa SELIC, conforme o decidido pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento conjunto das A¢Bes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e
das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 602, com eficacia erga omnes
e efeito vinculante; ndo estdo abrangidas as dividas da Fazenda Publica, que tém
regramento especifico.

Registre-se que o STF afastou a incidéncia de juros de mora de
1% cumulado com a Taxa SELIC, reiterando a impossibilidade de aplicacdo conjunta da
SELIC e de juros de mora (art. 39, 8 1°, da Lei 8.177/91), sob pena de gerar onerosidade
excessiva e enriquecimento sem causa.

A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social observara
os critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria (CLT, art. 879, § 4°).

O imposto de renda retido na fonte devera ser recolhido na
forma do art. 28 da Lei no 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e a Instru¢do Normativa
RFB N° 1127, de 7 de fevereiro de 2011, no que couberem. Observe-se também o
disposto na Orientacdo Jurisprudencial 400 da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, cujo teor é o seguinte:

0J-SDI1-400 IMPOSTO_DE RENDA. BASE DE CALCULO.
JUROS DE MORA. NAO INTEGRACAO. ART. 404 DO
CODIGO CIVIL BRASILEIRO. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010)

Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de
obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integram a
base de <calculo do imposto de renda,
independentemente da natureza juridica da obrigacao
inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo
art. 404 do Cédigo Civil de 2002 aos juros de mora.

Sao estes os fundamentos.
Il DECISAO

Por todo o exposto, e considerando o que mais dos autos
consta, julgo procedente, em parte a ac¢do civil publica cumulada com agdo civil coletiva
apresentada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP
em face da COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA PUBLICA DO
ESTADO DO RN - COOPLIMPE e do MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE, declarando a fraude
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a relacao de emprego mediante o associativismo cooperativo, e condenando os réus,
sendo o ente publico subsidiariamente (exceto em relacdo a indeniza¢do por dano
moral coletivo pela qual responde solidariamente), a registrar o contrato de trabalho
na CTPS dos trabalhadores e a pagar aos trabalhadores substituidos os titulos
deferidos e a recolher os depdésitos fundiarios, cujos valores serdao apurados em
liquida¢do de sentenca.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do
advogado da parte autora, a razao de 10% sobre o valor que resultar da liquidacao da
sentenca, deverdo ser suportados pela parte ré.

Custas, de R$4.000,00, pela reclamada, calculadas sobre
R$200.000,00, valor arbitrado a condenacao para fins recursais.

O imposto de renda retido na fonte devera ser recolhido na
forma do art. 28 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

Esta é a solucao que reputo mais justa e equanime, que melhor
atende aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum (CLT, art. 852-1, 8 1°).

Notifiquem-se as partes.
Intime-se o Ministério Publico do Trabalho.
GOIANINHA/RN, 12 de janeiro de 2024.

ANTONIO SOARES CARNEIRO
Juiz do Trabalho Titular
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